PETE JOZSEF:

Van-e élet(pdlya) a Lajosban?' Helyzetjelentés az életpalyamodellrdl
iskolankban
In: In: Dr Ulrichné Novacsek Krisztina — Czene Miklos — Antal Emilia (Szerk.): A Ciszterci
Rend Nagy Lajos Gimndziuma és Kollégiuma Evkényve a 2015/2016-os tanévr6l. 344 p. Pécs:
Ciszterci Rend Nagy Lajos Gimnadziuma és Kollégiuma, 2016. pp. 102-106.

Ha réviden akarunk valaszolni a kérdésre, akkor azt mondhatjuk: igen, van, hiszen 2013.
szeptember 1-t61 iskolankban is beindult a pedagogus életpalyamodell és az ehhez kapcsolddo
értékelési rendszer. A modell ugyanis tobb szinti, tobb elemi értékelési rendszert foglal
magaban (1. abra).

1. abra: A pedagogus értékelési rendszer elemei

Az értékelési rendszer elemei (Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités) megkozelitdleg
egységes szempontrendszer alapjan értékelik, mindsitik a pedagogust, valamint a vezetdt €s az
intézményt is. Az értékelés kulcselemi az un. kompetencidk (2. abra), melyek meglétét,
fejlettségét kiilonbozd eszkozokkel, modszerekkel vizsgaljak a pedagdgusok, szakértok. A
vizsgalat, értékelés sarkalatos pontja a pedagogus €letpalya fokozataiban vald elérehaladast
lehetdvé tevd mindsités, melynek soran — elméletileg — mintegy 0sszegzddnek a pedagdgusrol
addig szerzett tapasztalatok, ismeretek (3. abra).

! A dolgozat alapjat a IV. Autonémia és Felel6sség — Tanuldskézpontii pedagdgia konferencia, a pedagdgusképzés
reformjanak folytatasa (Pécs, 2016. majus 4-5.) c. neveléstudomanyi konferencian elhangzott eléadas adaptalt
anyaga képezi. (Megjelenés alatt)



Kompetencia | Gyak. | Pedl|Ped2 | Mped. | Kutatot. |

1. Szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi
tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek
tervezése
3. A tanulas tdmogatasa

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmod érvényesiilése

5. A tanuldi csoportok, kézosségek
alakuldasadnak segitése, fejlesztése

6. Pedagogiai folyamatok és a tanuldk
személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. Kommunikacié és szakmai
egyuttmiikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai
felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért

2. abra: A kompetenciak a kiilonb6z6 pedagogus fokozatokban
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3. 4dbra: A pedagdgusok mindsitési rendszere

Az orszagos
pedagdgiai-
szakmai
ellenérzés soran
latogatott
foglalkozasok
tapasztalatai

Az orszagos
pedagogiai-
szakmai
ellendrzés
dsszegzd
értékelése

Szaktanacsadas,
tantargygondozas

Egyeéni
fejlesztes

E meglehetésen koherensnek almodott rendszerben a szereplok — egymas munkajara

épitve — Osszehangoltan tdmogatjak a pedagdgust szakmai munkdja, életpalydja sordn az
elérehaladasban, fejlddésben (4. abra).



Szaktanacsado
(fejleszt)

Pedagogus

Tanfeliigyelo Szakértd
«—— —»
(értékel) (azonos) (minbsit)

4. ébra: a pedagogus értékelési rendszer szereploi

Az életpalya bizonyos elemei, fokozatai ,kotelezéek,” (Pedagogus 1., Pedagogus I1),
masok a pedagdgus ambicidjatol fiiggéen — bizonyos feltételek megléte esetén — szabadon
valaszthatok, megcélozhatok (Mestertanar, Kutatopedagogus). Ettél fliggben a megkivant
kompetencidk, elvarasok eltérdek (5. abra).

Specialis elvarasok az

kompetenciak alapjan értékelésben

— Pedagégus I.

Pedagogus Il. Kutatotanar

5. dbra: A mindsités szempontjai, kovetelményei a kiilonb6z6 fokozatokon

Iskolankban 15 kolléga esett at kiilonb6zé értékelési, mindsitési eljaras(ok)on —
valamennyien magasan az eldirt szint felett teljesitettek (1. tablazat).



1. tdblazat: Mindsitési, értékelési eljarasokon atesett kollégak intézményilinkben
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Bodané Galosi Marta 2014 2014

Borbély-Bartis Janos 2015

Dobosi Laszlo 2014 | 2016

Démény Anita 2016

Farkasné Bocskor Aniko 2014 2014 2016| 2016

Horvathné Bakos Andrea 2015

Huszar Ferenc 2016

Jéhn Janos 2016

Meszéna Tamas 2014

Mikuli Janosné 2014 | 2016

Mostbacher Eva 2015

Nyisztor Zsolt 2016

Pamer Laszlo 2016

Pete Jozsef 2014 2014 | 2015

Pukli Tamas 2014 | 2016

A kollégak felkésziilését igen sok kiadvany ,,segitette” (2. tdblazat).

2. tablazat: A pedagdgusok mindsitési, értékelési rendszerét tdmogatd, intézménylinkre

vonatkoztathato kiadvanyok - Vélogatas

I. Fontosabb jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

kimeneti kovetelményeir6l

8/2013. (1. 30.) EMMI-rendelet a tanari felkészités k6zos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és

I1. Segédanyagok

1. kiadas 2. kiadas 3. kiadas Kivonat
Utmutat6 a pedagogusok minésitési rendszeréhez 2013.11.19
Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez.
Tertilet- és szakspecifikus kiegészit6 anyagok 2014.03.13 2014.03.13
Utmutat6 a pedagogusok minésitési rendszerében a
Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez 2016.04.12 | 2016.04.12
Mentorok tevékenységének timogatasa. Segédanyag a
koznevelési intézményekben dolgozo
pedagogusgyakornokok mentorainak 2016.01.29
Utmutaté a kutatotanari fokozat mindsitési eljarasahoz
— 1. verzio 2015.03.27
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv gimnaziumok
szamara 2014.03.13| 2015.10.05| 2016.01.25
Onértékelési kézikonyv gimnaziumok szaméra 2015.10.05| 2016.01.25
Onértékelési kézikonyv kollégiumok szdmara 2015.10.05| 2016.01.25




A felkesziileshez, rahangolodashoz segitseget nyujtottak tovabba a szaktanacsadoi
latogatasok is. Eddig Andrasfalvy Péter, Kosa Anna, Papp Eva, Papp Tamas, Futé Eva és Varga
Tamésné Haraszti Krisztina kollégakat latogattdk meg tantargygondozé szaktanacsadok.

Az eddigi tapasztalatok alapjan vallalkozhatunk a rendszer — szubjektiv — értékelésére.

Mindenképpen megallapithatd az alapelvek bizonyos mértékli, kozel egyontetl
elfogadottsdga. Ez egyrészt az anyagi 0sztonzok szerepének, masrészt a pedagdgiai munka
mérése, értékelése, szakmai tdmogatasa sziikségességének, igényének bizonyos szintli
elismerését jelenti.

Az egyes eljarasok erdsithetik a pedagdgusok reflektiv szemléletét, melyhez a , kiilsé
szem” megjelenése Uj szempontokat adhat. Szakmai tovabbfejlédési lehet6ségeket vilagithat
meg. Az ellendrzések, értékelések egyik leglényegesebb sajatsaga, hogy valddi szakmai (és
nem torvényességi) ellenérzés, mely a ,,mit tanitsak?” helyett a ,,hogyan tanitsam” kérdését
helyezi el6térbe. Mindezek soran konkrét 6tletek, gyakorlatok leshetok el egymastol.

Az eljardsok soran a pedagogus atfogéan be tudja mutatni teljes tevékenységét.
Ugyanakkor ezaltal visszajelzést kap egy-egy életpalya-szakaszrol. Egyben az eljarasok emelik
a szakma presztizsét: Lathatova teszi milyen és mennyi munkat kell végezni, milyen sok ¢és
sokféle elvarasnak kell megfelelni a pedagdgusnak

Megjegyzendd azonban, hogy a rendszer szdmos hianyossaggal, gyengeséggel is
rendelkezik. Mindezek koziil a legfajsulyosabb, minden érintett altal joggal nehezményezett a
mar-mar irredlisan magasra ndvekvé munkaterhelés, a talburjanzé biirokracia, az eljarasrendi
szabalyoknak wvald rigorézus megfelelés, megfeleltetés. Nem egyértelmien elfogadott,
alatdmasztott a rendszer elemei — féleg az onértékelés és mindsités, onértékelés és tanfeliigyelet
— kozti kapcsolat. Vitathato a kiilsé €s bels6 elvarasok rendszere, az indikatorok érvényessége.
Komoly vitdkat gerjeszt a mindsités feltétel- €s eszkozrendszere, bevezetésének koriilményei

Mindezek alapjan a rendszer elfogadottsaganak, hatékonysaganak novelése érdekében
a pedagdgustarsadalom tovabbi érzékenyitése. A folyamatos médositasok, korrekciok miatt a
rendszerszabalyozas attekinthetdségének, kovetkezetességének javitasa — a szereplok, aktorok
érdekeinek, igényeinek szem el6tt tartasa mellett. Ide sorolhatd — tobbek kozott — a tapasztalt
kollégak nagyobb megbecsiilése, a kozvetlen, személyes kapcsolattartas az OH, a szakértok és
az intézmények, pedagogusok kozott, egyaltalan: a rendszer ,,emberarctiibba”, iskolaszeriibbé
tétele, pl. a latogatasi idOpontok ésszeriisitése révén. Elengedhetetlennek latszik a
kovetelmények, értékelések és teljesitmények harmonizéaldsa — a mindsitések validitasanak és
reliabilitasanak novelése, eszkozok, eljarasok fejlesztése, a forditott bevezetésbdl adodod
problémak kikiiszobolése, a biirokratikus terhek ésszeriitlen novekedésének megeldzése, az
informatikai feliiletek egyszerisitése.

Mindezen — hangsulyozottan szubjektiv — meglatasok alapjan feltételezhetd, hogy a
rendszer tovabb finomithato, finomitando.



